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LES FONDAMENTAUX POUR LES
PROFESSIONNELS D’ESAT


PUBLIQUE

OBJECTIFS

Professionnels du secteur social et médico-social en situation de concevoir et mettre en œuvre des projets
personnalisés 

Connaitre l’environnement réglementaire et
institutionnel
Comprendre l’évolution des publics accueillis
S’adapter à l’évolution du contexte économique et
budgétaire
Acquérir les notions d’accompagnement au
développement des compétences
Intégrer la notion de bientraitance : repères et impacts
sur la posture professionnelle.

Objectifs opérationnels :



Comprendre les fondamentaux
Anticiper et s’adapter aux changements

Objectifs pédagogiques :



MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

Intervenant : Formation dispensée par un expert du domaine  concerné.
Cette intervention se veut la plus interactive possible en s’appuyant à la fois sur le partage d’expériences entre les
participants et les échanges avec l’intervenant pour porter à la fois une regard critique et constructif sur les
thématiques. L’intervenant sollicitera également les participants au travers d’exercices collectifs et/ou individuels.
Méthodes pédagogiques : apports théoriques et pratiques (cas concrets, exemples d'application

Mise à disposition d'un support pédagogique par internet à l'issue de la formation. 
 

Taux de satisfaction

91,33%
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MODALITÉS D’ÉVALUATION ET VALIDATION 

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES 

P K  L e a r n i n g ,  1 3 9  r u e  d e s  é g l a n t i e r s ,  8 4 1 2 0  P E R T U I S  -  S I R E T :  8 4 7 7 2 5 0 7 4 0 0 0 1 1  -  E m a i l : c o n t a c t @ p k l e a r n i n g . c o m
O r g a n i s m e  d e  f o r m a t i o n

D é c l a r a t i o n  d ’ a c t i v i t é  e n r e g i s t r é e  s o u s  l e  n u m é r o  9 3 8 4 0 4 1 0 4 8 4  d u  p r é f e t  d e  r é g i o n  d e  P r o v e n c e - A l p e s - C ô t e  d ’ A z u r  C o n f i d e n t i e l

Prérequis Durée Effectif Lieu

Tarif Contact Inscription Handicap

Aucun 2 Jours Max :
10 personnes

Chez le client
ou

Dans nos locaux

06 77 87 63 14
Contact@pklearning.fr 

Nous contacter

En amont de la formation, une évaluation des prérequis et du niveau de connaissance est réalisée via un
questionnaire mis à disposition des participants. 
L’évaluation de l’acquisition des connaissances se fait tout au long de la formation / action au travers des
travaux pratiques et des rendus.
Le suivi de la présence est réalisé via une feuille d'émargement et en fin de formation en accord avec le client
(car en intra) une attestation de fin de formation.
Le cabinet PK LEARNING établit une évaluation à chaud et à froid afin de prendre connaissance de la satisfaction
des apprenants et des points d’amélioration à apporter.

PROGRAMME

Selon intra ou inter
nous contacter

Les missions des ESAT
 Les outils de la loi 2002.2 : CVS, livret d’accueil, charte des
droits et
libertés, contrat de soutien et d’aide par le travail, projet
d’établissement, etc.
 Le contenu de la loi du 11/02/2005
 Les évolutions réglementaires et les risques actuels
 Replacer le projet d’établissement (PE) dans le contexte de la
loi 2002.2
Handicap mental : définitions et conséquences pour
l’accompagnement
Handicap psychique : approche et conséquences pour
l’accompagnement
Avancée en âge des personnes accueillies en ESAT : constats
et préconisations
L’émergence de nouveaux publics issus de la précarisation
sociale, du marché de l’emploi

Les notions qui entourent et préparent la
bientraitance
L’usager co-auteur de son parcours
La qualité du lien entre professionnels et usagers
L’enrichissement des structures et des
accompagnements par toutes les contributions
internes et externes pertinentes
Le soutien des professionnels dans leur démarche
de bientraitance
De la naissance des ESAT à la mondialisation : la
valorisation du volet économique, enjeu majeur de la
mission médico-sociale de l’ESAT
La mise en œuvre du parcours individualisé appuyée
par la formation professionnelle continue : droit à la
formation
L’évolution du développement des compétences des
usagers par la taxonomie de Bloom

Accès permanent sur
demande tout au long

de l'année civile

Cette formation apporte une réelle méthode de réflexion et de travail, via un partage de pratiques et des guides méthodologiques

Enrichi d’exemples concrets, chacun repartira avec des repères stratégiques et opérationnels, et un plan d’action approprié aux besoins

de son organisation.
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